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Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Degerli Calisan Adayimiz,

Veri Sorumlusu, Tempo Metal Aksesuar Sanayi ve Ticaret A.S. bundan sonra “Sirket” veya “Tempo Metal” olarak
anilabilecektir. Kisisel verilerinizi nasil ve hangi amaclarla isleyecegimizi size anlatmak istiyoruz. Asagida belirttigimiz
kisisel verilerinizi; hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak, paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve
tarafimiza bildirdiginiz sekilde en glincel halini koruyarak; belirli, agik ve hukuka uygun amaclar icin; islenecekleri
amagla baglantili, sinirli ve 6lcili olacak sekilde; ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklayarak isliyoruz.

1.Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Hangi kisisel verilerinizi bizimle paylasacaginiz asagidaki tabloda yer almaktadir. Kisisel verilerinizin kategori adi ve
icerigi tablodaki gibidir.

KATEGORI ADI KiSISEL VERI iCERIGI

Kimlik Verisi Adi, soyadi, TCKN, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti

iletisim Verisi Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Ozgecmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif tyelikleri, engelli olma durumu,

kan grubu, sigara kullanimi, bazi saglik sorulari

Egitim Verisi Ogrenim durumu, diploma bilgileri, sertifikalar, yabanci dil bilgileri, diger
egitim bilgileri, kisisel beceriler, katihm saglanan seminer, alinan kurslar,
bilgisayar ve yazilim kullanma yetkinligi vb.

is Deneyimi Verisi s tecriibeleri, is deneyimleri, unvanlari, calisma durumu vb.
Gorsel ve isitsel Veri Gercek kisiye ait fotograf, video, kamera kayitlar
islenen Diger Kisisel Veriler Hobiler, licret bilgisi veya beklentisi, beceriler, askerlik durumu, referans bilgileri,

referans verilen kisinin adi soyadi, unvani, isyeri, telefonu, Ozgecmise eklenen
her tiirli pdf, powerpoint, word, excel vb formattaki sunum dosyalari

2 Kisisel Verilerinizi Ne Sekilde ve Hangi Sebeplerle Topluyoruz?

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iliski cercevesinde is s6zlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi
nedeniyle sizden talep ettigimiz veya basvurunuz sirasinda bizzat ilettiginiz veya baska metinlerde paylasmayi tercih
ettiginiz kisisel verilerinizi, sizin bize s6zl{, fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz yoluyla ve referans kisisi
gostermeniz halinde Sirket 'in mesru menfaati geregi bu kisilerden bilgi almak veya basvurunuz dncesi calistiginiz is
yerinin temsilcilerinden bilgi almak suretiyle ve/veya Sirket ¢alisanlarinin e-postalari ve insan kaynaklar danismanlik
firmalan araciligiyla topluyoruz.

Ozel istihdam biirosu ile kariyer network platformlarinda paylastiginiz kisisel verilerinizi bize bu platformlar tizerinden
is basvurusu yapmaniz yoluyla veya bu platformlar Gizerinde yayinladiginiz bilgileri Giglincu kisilerle paylasma
tercihlerinize bu platformlar icerisinden ve ayrica web sitelerinde doldurulan formlar yoluyla is sézlesmesinin
kurulabilmesi icin gerekli olmasi nedeniyle topluyoruz.

Sirket 'in guvenligi ve sizin buradaki glivenliginizi saglamaya yonelik olarak Sirket'e yerlestirdigimiz kameralar yoluyla
gorsel verilerinizi topluyoruz. Kisisel verilerinizi otomatik olarak dijital, elektronik sistemler Gizerinden veya 6zge¢mis
gibi matbu basili dokiimanlar araciligi ile toplayip isliyoruz.

3.Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari Nelerdir?

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Adayi arasinda kurulan calisan adayi-isveren adayi hukuki
iliskisi cercevesinde is s6zlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi nedeniyle asagidaki amaclarla islenmektedir:
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* Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi

+ Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi

» Aday olunan pozisyonla ne kadar ortustigiiniizin dogrulanmasi ve ileriye donuk teyit icin 6zge¢mis bilgilerinizin
kaydedilmesi

+ s saghgi ve giivenliginin saglanmasi

o Sirket merkezinin giris ¢ikisinin temin edilmesi

« Resepsiyon islerinin yiritilmesi ve insan Kaynaklari Departmani'nin bilgilendirilmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami stre ve herhalde kanuni

zaman asimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

4.0zel Nitelikli Kisisel Veri Nedir? Ozel Nitelikli Kisisel Veri Verileriniz Hakkinda

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri gibi bilgilerdir.

Ozgecmis icinde bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi icerebilmektedir. KVKK kapsaminda, irkiniza,
etnik kokeninize, siyasi dislincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger inanclariniza, kilik ve kiyafetinize,
dernek, vakif ya da sendika uyeliklerinize, sagliginiz, medeni durumunuz, cinsel hayat (kadin, erkek vb.) varsa ceza
mahkdamiyetinize ve hakkinizdaki glivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel
nitelikli verilerinizdir. istemedigimiz siirece 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmama hakkina sahipsiniz. Kendi 6zgtir
iradenizle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz 6zge¢mis basvurunuzun dederlendirilebilmesini saglamak amaciyla
Sirket icerisinde yer alan farkli birimlerimiz tarafindan, séz konusu birimlerin faaliyet amaglarina uygun olarak
kullanilmaktadir. Tavsiye edilmeniz durumunda bilgilerin teyit edilmesi amaciyla referans gosterilen kisilerle ve
departman yoneticilerinin Calisan Adaylariyla goriismeleri gerceklestirmesi amaciyla bolimlerimiz arasinda
paylasilabilmektedir. Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaclarla islenmektedir. Yasal cerceveler icinde 6zel nitelikli
kisisel verileriniz savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarimizla ve talep gelmesi halinde mahkemelerle
paylasilabilecektir.

5.Kisisel Verilerinizin Yurt icindeki Uciincii Kisilerle Paylasiliyor mu?

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isledigi calisan adaylarina ait kisisel verileri gerekli hallerde referans gosterilen kisilere
sormaktadir. Burada amag 6zge¢miste verilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek

calisan adayinin ise yatkinligini ve becerisini tespit ederek verimli bir calisma ortami yaratmaktir. Talep gelmesi
durumunda verileriniz, yasal yetki sahibi kolluk kuvvetleri, yetkili diger kamu Kurumlarina ve hukuki
yukUmluliklerimiz kapsaminda mahkemelere aktarilabilmektedir. Sirketimize yerlestirilen kameralardaki goriinti
kayitlariniz, can guvenligi, is glivenligi, is saghgi geregi tarafimizca islenmektedir.

6.Kisisel Verileriniz Ne kadar Siire Saklanir?

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan ve
her halde kanuni zamanasimi stireleri kadar muhafaza edilecektir. Stiresi dolan kisisel veriler glivenli bir sekilde imha
edilecektir. imha sekilleri kurmus oldugumuz KVKK Kisisel Veri Giivenligi Yonetim Sistemi'nde tanimhidir. ise alinmayan
calisan adaylarinin CV'leri 6 ay sonunda imha edilir.

7 Kisisel Verilerinizile ilgili Haklariniz Nelerdir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. maddesi geredi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla,
kisisel verileriniz ile ilgili asagidaki taleplerde bulunabilirsiniz:

« Kendileriile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

 Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

* Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinct kisileri bilme,

 Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

« Kanun veilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarldigi t¢linci kisilere bildirilmesini isteme,
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« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verileriniz ise alinmadiginiz takdirde 6 ay sonra silinecektir.
8.6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamiyla ilgili Olmak Uzere ilgili Kisi ile iletigim

S6z konusu haklarin kullanimina iliskin talepler, kisisel veri sahipleri, ilgili kisiler tarafindan
https://www.timaytempo.com/ adresindeki KVKK/GDPR sayfasinda yer alan 6698 sayili Kanun Kapsaminda Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin mevzuatta belirtilen ydntemlerle iletilebilecektir. Tempo Metal ilgili kisilerin
s6z konusu taleplerini degerlendirerek 30 giin icerisinde sonuclandiracaktir. ilgili kisi olarak 6698 sayili kanun ile ilgili
taleplerinizi, KVKK/GDPR sayfamizda yer alan bilgiler Gzerinden gergeklestirebilirsiniz.

Kabul Etmeme ve iptal Hakkinin Kullanilmasi Hakkinda

6698 sayili kanun kapsaminda kisisel veri kullanimiyla ilgili olmak Gzere her tiirli soru ve gorisleriniz icin KVKK/GDPR
sayfamizda yer alan bilgiler Gizerinden veya asagida yer alan iletisim bilgilerimizden bize ulasabilirsiniz. Yukarida
yaptigimiz aciklamalarla, sizleri bilgilendirmis ve Aydinlatma YukimItgim{zui yerine getirmis bulunuyoruz. Kisisel
verilerinizin silinmesini, glincellenmesini, anonimlestirilmesini, yok edilmesini veya kisisel verinizle ilgili baska yasal
taleplerinizi ilgili Kisi Basvuru Formu araciligi ile bize iletebilirsiniz. ilgili kisi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na uygun olarak mimkdin olan en kisa siire veya en ge¢ otuz (30) giin icinde ya da yasal stireler
icinde sizlere cevap verilecektir.

Veri Sorumlusu iletisim Bilgileri

Veri Sorumlusu: Tempo Metal Aksesuar Sanayi ve Ticaret A.S.

Adresimiz: Orta Mahalle Topkapi Maltepe Caddesi Silkar Plaza No:6 Kat:2 Bayrampasa istanbul
E-Posta: kverilerim@timaytempo.com

KEP: tempometal@hs03.kep.tr

iletisim linki: www.timaytempo.com




