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Rapor Hakkinda

Timay&Tempo olarak; bu yl 3. kez hazrladgmiz
sirdiriilebilirlik raporu ile faaliyetlerimizin sosyal, ekonomik
ve cevresel etkilerinin bir dzetini paylasarak surdurilebilirlik
yaklasimimizi, elde ettigimiz performans sonuclanni ve
gelecek projeksiyonlarmizi biitincll bir cercevede sunmayi
amacliyoruz.

Bu rapor, 1 Ocak- 31 Aralik 2021 dénemini kapsamakta olup
Timay Citcit, Rivet ve Percin Sanayi ve Ticaret A.S. Ve
Tempo Metal Aksesuar Sanayi ve Ticaret AS.
sirketlerimizin performansini sunmaktadir. Timay&Tempo
‘nun faaliyetlerinin tamamini olusturan bu dretim ve satis
sirketleri, raporda “Timay&Tempo” olarak adlandinlmistir.
Raporda, Birlesmis Milletler Sirdurilebilir  Kalkinma
Amaclarina sagladigimiz  katkiya da yer verilmistir.
Sirdurilebilirlik  Raporumuz  ya da  sirdOrilebilirlik
performansimiz hakkinda her tirli  soru, gorlis ve
onerilerinizi info@timaytempo.com adresine iletebilirsiniz.
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Interaktif fabrika turumuz icin tiklayin, Sifre: TT2021

Timay&Tempo Siirdlrilebilirlik Raporu 2021

Timay&Tempo Hakkinda

1987 yiinda (ilke ekonomisine katki saflamak ve tekstil metal aksesuar sektériine hizmet etmek amaciyla kurulduk,
1996 yiinda Tiirkiye tekstil yan sanayi Uriin sektériinde Anadolu’da sanayilesme hamlesinin ana paydaslanndan biri
olarak dretim yolculugumuza bagladik. Ulkemizdeki tekstil Ureticilerinin aksesuar ihtiyacini kargilamak amaciyla
baslayan yolculugumuz, yillar icinde yaph@imiz yatinmlarla farkl alanlan da kapsayarak gelisti. Geride birakthigimiz
yillanin ardindan, bugiin geldigimiz noktada Avrupa'nin en biiyiik aksesuar tedarikgilerinden biri olarak 50'den fazla
iilkeye ihracat yapiyoruz.

Esnek, arastirmaci, yaratici tutum ve hizli hizmet anlayisimizla diinyanin &nde gelen hazir giyim markalarinin ¢6zim
ortagyiz. Yilda iki kez hazirlanan yaratici koleksiyonlanmiz, misterilerimize ve markalara 6zel tasanmlanmizla moda
endustrisine yenilik¢i yaklasimlar sunuyoruz. Deder yaratirken sirdurilebilir blyimeyi benimseyerek, farkli
cografyalardaki ofis ve lretim tesislerimizle calisan istihdami sadliyor, global bir aileye ev sahipli§i yapiyoruz.

400’den fazla galisanimiz, musteri odakli stratejilerimiz ve yaratici bakis agimizla pazardaki konumumuzu glinden
giine guclendiriyoruz. Ar-Ge yatinmlan, inovasyon ve teknoloji odakl altyap, stirdirilebilir ve cevre dostu Oretim
anlayisimiz ile misterilerimizle satis 6ncesi ve sonrasi uzun vadeli iliskiler kuruyoruz.

2011 yilinda kurulan Gumiis Grup; 5 kitada, 100 farkl dlkede, dayanikli tuketim - tekstil aksesuarlar - satis sonrast
hizmetler- cam endistri - makine - kalp - plastik ve kaplama kimyasallan alanlarinda faaliyet
gostermektedir.Calismalarimi Tirkiye’de ve dinyada kaliteden, tutarli is ahlakindan &diin vermeden slrdiren Glimis
Grup; strdirllebilir is modelleri, inovasyon, teknoloji, insan kaynaklarina verdidi nem ve yaphd marka yatinmlarnyla
yarinlarin sirketi olma yolundadir.

Guimis Grup; bugiin, yaklasik 2000 kisiye istihdam saglamaktadir.
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Kilometretaslar
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Timay AS kuruldu. ~Tempo AS kuruldu. +Timay& Tempo olarak birlesti. ~Merzifon fabrikas kuruldu. -ilk ihracat gerceklestirildi. +Tasanm departman kuruldu,
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«Belcika ve Tunus ofisleri agildi. Fas ofisi agildl. Italya ofisi agild:. +TC Ticaret ve Sanayi Bakanligi «TURQUALITY marka destek -Yesil Uretim calismalanna
onayli “Timay&Tempo Tasanm programina dahil olundu. baslandh.

Merkezi" faaliyetlerine basladi.
-Pakistan fabrikasi kuruldu.

Banglades, Fas, Pakistan,
Tunus, italya, ispanya, Hong
Kong, Sili, Paraguay,
Uruguay, Hindistan, Portekiz,
Misir, israil, Belcika,
Sirbistan, Meksika, ABD,
Arjantin, Sri Lanka, Ingiltere,
BAE, Isvigre, Mauritius,
Romanya

2021 Yil Net Ciro:

Yurtici 10.880.710
Yurtdis 8.207.756

Toplam 19.088.466 (S BIFGNCEKE
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yaklasik %24
\ artis
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Ihracat
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Misyon

Vizyon

Timay&Tempo Sirdiriilebilirlik Raporu 2021 s -

Yiksek kalitede (riin ve hizmetler, verimli calismalan ve girisimciligi ile Tirk endistrisinin
gelisim siirecine katki saglar, Stirekli artan ihracati ile Turkiye’nin strdirebilir ekonomik
biylme hedeflerini temel amac edinir ve toplumun miisterilerin tedarikcilerin, tedarikciler ile
calisanlarin degerlerine sahip gikarak, sayg, gliven ve sadakat temelli uzun sdreli iliskiler
kurar.

Ustiin kalitede (riin gami ve tasanmdaki yilksek kabiliyeti ile Diinya’nin en iyi markasi
konumuna ulasmaktir.

BTN S T

«Ulkesine, topluma, yasalara ve igerisinde bulundugu cevreye saygl temel ilkesi
dogrultusunda, misterilerine sirekli yliksek kalitede Urlin sunmak ana felsefesi ile hareket
eden,

<Verimli calismay ekonomiye katki olarak goren,

-Her seviyede liderligi destekleyen,

+Her zaman misterinin yaninda,

«Yurdunu seven, iilkesi icin ¢alisan,

+Toplumsal degerlere sahip cikan,

«Tiim paydaslarinin deder crtagi olan ve Sadakat temelli uzun siireli iliskiler kuran,

«Teknik uzmanlig dnemseyen,

«Calisanlarinin memnuniyeti ile motive olan bir grubuz.

J




Urlnlerimiz

Tedarikgisi oldugumuz pazarlara bagl olarak Grinlerimizi; Denim, Outdoor
giyim, Bebek Giyim, Kadin/Erkek Giyim, Klasik Giyim, Is Giyim, Uniformalar,
Medikal, Teknik Uygulamalar ve Markalama kategorilerinde siralayabiliriz.
Uriin gamimiz temelde metal ve derifjakron aksesuarlardan olusmaktadir.

21.000 m2’ lik Gretim alaninda aylk 200M parca Uretim kapasitesine sahip
Surdrilebilir, Teknolgjik ve Yalin tretim anlayisini Gretim hattinin her yerinde
uygulamamiz  sayesinde, Ortadogu ve Balkanlann en fazla (Uretim
kapasitesine sahip aksesuar tedarik¢isi konumundayiz.

Timay&Tempo'da Uriniin tasanm asamasindan son kullanmina kadarki
sirecte kalite ve glvenlik standartlanna tam uyum gdsteriyoruz.
Uriinlerimizdeki  kalite ve giivenlik diizeyini sirekli yiikseltmek igin
caligtyoruz. Urlinlerimizin saglik ve glivenlik icin gerekli testlerden gecmesi
icin planlanan siirec, Kalite Giivence Bélimimiiz tarafindan belirlenen Kalite
Yonetim Sistemi ile yonetiliyor. Tlm faaliyetlerimizi ISO 9001 Kalite Yonetim
Standardina uyumla gergeklestiriyoruz. Paydaslanmizdan aldigimiz geri
bildirimler ile kalite calismalanmizi stirekli ivilestiriyor, Kalite Yonetim Sistemi
ve politikamizi periyodik olarak gézden gecirip gelistiriyoruz.
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Uriinlerimizde Kalite ve Giivenligi Saglamak icin Takip
Ettigimiz Standartlar

Higg Index
Oeko - Tex® Standart 100 Uriin- Metal (OEKOTEX 05.M0.0435)

- Jakron (OEKO-TEX 20.HTR.39140)
Oeko - Tex® Standart 100 Uriin- Deri (OEKOTEX0.HTR.38572)
ISO 14040/44- Life Cycle Assessment (Yasam Déngiisii Analizi)
CPSIA-2008 (Consumer Product Safety Improvement Act)
AB REACH Direktifi
Kimyasallarin Kayd, Degerlendirilmesi, Izni ve Kisittanmas: Hakkinda
Yénetmelik
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CEO MESAIJI

v&Tempo ol «For The Future

yetlerimizi ydrdtiyoruz

2021 dinyada hem umutlann hem de endigelerin bir arada yasandidi bir yil oldu. Pandemi, Cevresel,
Sosyal ve Kurumsal Yonetim'in (ESG) is dinyasinin strdurilebilir deger yaratma agisindan Gnemini bir
kez daha ortaya koydu. Pandeminin ortaya cikisi ve hizla yayilmasinin ardindan, ekonomide, saglkta ve
sosyal hayatta kiresel capta belirgin krizler ile karsi karsiya kaldik. Pandemi, toplumu ve gezegeni
hesaba katmadan atilan adimlarin yarathd risklerin daha genis kitlelerce farkina vanlmasim sagladi,
yagamin neredeyse her alanim etkileyerek yeni bir dizeni kacinlmaz hale getirdi. Pandemi éncesinde
ESG'yi sireclerine entegre edenler ve beklenmedik olaylar karsisinda cevik bir bicimde ¢ozim
uretebilenler degisime onciliik etti, Bu sirecte, operasyonlanmizin, lriin ve hizmetlerimizin sosyal ve
cevresel elkilerini iyilestirmeye; paydaslanmizin yagam kalitesini ve toplumun refahim artirmaya yénelik
geamisten giinlimiize hayata gecirdigimiz calismalann, yaganan gelismelere hizla uyum saglama
yetkinligimizin olumlu etkilerini deneyimledik.

Pandemi, ekonomi alanindaki esitsizlikleri de daha belirgin hale getirdi. BM Genel Sekreteri Antonio
Guterres'in de sdyledidi gibi Koronavirls, bir réntgen gibi toplumlann iskeletinin ne kadar kinlgan
oldugunu ortaya cikardl. 2022 Dinya Esitsizlik Raporu'na gore alt ve ust gelir seviyeleri arasindaki
ugurum pandemi ile birlikte daha da derinlesti. Iklim krizinin gecim kaynaklan lzerinde yarattg tahribat,
catismalar ve zorunlu gocler de durumun kétillesmesinde etkili oldu. Diger yandan enerji ve emtia
fiyatlannda meydana gelen agin artisin yarattigh enflasyenist etki ekonomi yénetimlerini zorladi. Yiin son
déneminde ABD ve Eurc bdlgesinde tarihi seviyelere ulasan enflasyen rakamlan, pandemi sirasinda
yagsanan fiyat artislannin kalici oldugunu gbsterdi. Bu durum, pandemi sirasinda ekonomileri
desteklemek amaciyla piyasalara biylk miktarlarda kaynak aktaran merkez bankalanm skilastinc
onlemlere yoneltirken, kiresel capta resesyon beklentilerinin de artmasina yol act. Meveut durum,
diinyada oynayan taglann yerine oturmasinin kolay olmayacagini ve paydas temelli sirdirilebilir bir
ekonomi anlayisin benimsemeden meveut sorunlann Ustesinden gelmenin pek de miimkdin olmadigin
gasteriyor, Sinidi sayida hissedann yaninda tim paydaslan icin deger Ureten, tiketimi degil tasarrufu
destekleyen, kaynak verimliligini ve doniislim ekonomisini temel alan ve sUrdiriilebilir is modellerini
benimseyen bir ekonomi anlayisini yerlestirmek, hig siphesiz dedisime agik olmayi ve ekonominin tim
aktorlerinin kolektif cabasim gerektiriyor. Bu degisim gereklilifine ayak uyduramayan ve is modelini
strdurdl irlik odadinda geligti yen higbir sirketin gelecekte var clamayacagina inaniyoruz
Timay&Tempo olarak, «For The Fulure» projemiz cercevesinde sirdiirilebililigi bir secim degil
sorumluluk olarak gériyor, Gelecek nesillere daha iyi bir diinya brrakmak icin faaliyetlerimizi
yUritlyoruz, SirdUriilebilirlik  anlayisimizin  temelini, bulundugumuz sektérlerdeki  deneyim  ve
birikimlerimizi, iklim krizi basta olmak Uzere dinyamizn gelecedi icin risk olusturan konulann
cozimlenmesine odaklayarak, donUstirlich is modellerini isimizin bir parcasi haline getirme anlayisi
olusturuyor. Dijitallesme, inovasyon, gevre, verimliik ve kapsayicilk gibi alanlan is sureclerimize
entegre ederek, faaliyetlerimizi cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (ESG) yaklagimiyla
sirdiriilebi ekseninde giinden gline gelistiriyoruz.

or, Gelecek ne birakmak icin

2021 ylinda 24 milyon TL'ye yaklasan Ar-Ge harcamalanmiz ile cevre dostu teknolojiler Uretmeyi
surdiiriiyoruz. 2021 yili igerisinde, bir patent bagvurusu yaparken dért adet TUBITAK-TEYDEB projesini
tamamladik.

Sirdurilebilirlik yaklagimimizi yalmzea kendi operasyonlanmizia sk tutmuyoer, tedarik zincirimiz
boyunca yayginlastrmay amacliyoruz, Tedarik zincirinde sirdirllebilidik, dnceliklerimiz arasinda yer
aliyor. Tedarikgilerimizin yaratti sosyal ve gevresel etkilerin iyilestirilmesini strdUrilebilir biiylime
hedefimizin bir parcasi kabul ediyoruz.

Sorumlu bir ¢evre yonetimi anlayis, sirdurilebilirligin temel yapitaslarindan biri, K sorumlu
kullanimi bagta clmak (zere, operasyonlann en az cevresel etki ile gergeklestirilmesi, verimlilik ve geri
kazamim calismalan ile cevresel performansin iyilestiriimesi odak alanlanmiz arasinda yer aliyor.
Benimsedigimiz Urin yasam dénglisii anlayistyla Uriinlerimizin yalnizca Gretim asamasinda degjil yasam
boyu yarattdi cevresel etki ile ilgileniyoruz. Bu dogrultuda, faaliyetlerimiz neticesinde ortaya cikan
atiklan en aza indirmeyi amaclyor ve atklann geri kazanimina ydnelik calismalar ylritiyoruz. 2021
yiinda 6 binden tondan fazla tehlikesiz atigin geri kazammini sagladik.

Dénem risinde  yurittugumiz kat atk geri donisum projesi kapsaminda 301 ton atk geri
donlstirdik. Metal hammadde geri donigiminden 294,13 ten hammadde tasarrufu sagladik. Atk geri
kazanim cahgmalanmiz ve Glines enerji Santralimiz sayesinde 28.763 kg CO, sera gazi emisycnu
olusumunun éniine gectik ve 218.928 kWh enerji kazamimi elde ettik. Bunun yam sirra, 126.913 kg COze
salinimi engelledik.

En énemli sermayelerimizden biri de insan kaynafimiz. Calisanlanmiza saglkh, glivenli, adil, esitlikci ve
gelisimlerinin desteklendidi bir caligma ortami sunuyoruz,

Timay&Tempo'nun esitlik gézeten, cesitlilik cdakl ve kapsayici galisma kiiltirinden aldigimiz glcle is
ortaklanmiz ile birlikte deger iretmeye devam edecegjiz. Bunun icin en bilyiik glicimiiz de her giin daha
da dijitallesen diinyaya hazir altyapimiz ve yetkinlikleriyle Timay&Tempo'ya deger katan tim calisma
arkadaslanmiz olacaktir. Bizlere olan inanciniz ve ortak sUrdirllebilir deder yaratan biyiime
yolculugumuza ydnelik sundugunuz katklar ve isbirliginiz icin siz de@erli paydaslanmiza en icten
tesekkirlerimi sunanm,

Mustafa Lagin / CEQ

Timay&Tempo Surdurilebilirlik Raporu 2021 /



8 INSANA YAKISIR
S VE EKONOMIK

Yonetim Yaklasimimiz



Hizla degisen kiresel ekonomik kosullara uyum saglamak ve dogal, beseri, teknolojik ve entelektiel tim kaynaklan
verimli kullanmak Timay&Tempo yonetim anlayismizin temel ilkeleridir. Tum paydaslarimizla etkin bir iletisim
gerceklestirilerek uzun vadeli glvenilir, saygin, sorumlu ve yenilikci birliktelikleri kurmak icin galisiyoruz. Timay&Tempo
yonetim anlayigi, Uriin givenliginden musteri memnuniyetine kadar tim sireclerinde merkezine inovasyonu alan,
yenilikci ve cevreci Urlinler gelistiren, yeni teknoloji ve sistemlere kolaylikla uyum saglayan, rekabet glcl yiksek ve
kiiresel dlgekte biiyiimeyi hedefleyen isletmelere déniistimiini hizlandirmaktadir.

Faaliyetlerimiz konusunda seffaf ve es zamanl bilgiyi tim paydaslanmiza iletmeyi ve faaliyet cografyalanmizdaki tim
yasa ve dizenlemelere uymay taahhiit ediyoruz. Timay&Tempo’da stratejik planlanmizi ve uzun dénemli planlanimizi
hazirlarken yalnizca finansal basanyr degil sirdirllebilir de§er yaratma anlayisini da esas aliyoruz. Paydaslanmiz ve
bizler icin 6ne cikan sirdurilebilirlik beklentilerini faaliyetlerimizde olcerek gelistiriyor ve iyilestiriyoruz.

Kurumsal Yoénetim

Timay&Tempo, etik ve seffaf yonetim anlayisi geregi, kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu bir yénetim yapisina sahiptir.
Yonetim Kurulu, Grubun en st dizey stratejik karar alma organidir. Yonetim Kurulu; kurumsal hedeflerin
belirlenmesinden, kurumsal yoénetim ilkelerine uyumun saglanmasindan, stratejik yonelimlerin tespitinden ve
yonetilmesinden, risk yonetimi ve kontrol sistemlerinin eksiksiz yiritilmesinden sorumludur.

Yénetim Kurulu’'na bagli faaliyet gdsteren komiteler, uzmanlik alanlarinda Yénetim Kurulu’na destek olur. Timay&Tempe
CEO’su, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen stratejilerin hayata gecirilmesinden sorumludur.

Haftalk olarak diizenlenen Timay&Tempo toplantisina tim Grup Yéneticileri, Yonetim Ekibi Toplantlarina ise Tim
Sirketler Grubu Direktérleri ve YK Uyeleri katilarak tim Grup sirketlerinin strateji ve uygulamalan gézden gegirilir.

Timay&Tempo Surdurilebilirlik Raporu 2021 — 9
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Risk Yonetimi

Risklerin etkin yonetimi faaliyetlerimizin islerliginin strdirilmesinde hayati Snem tasimaktadir. Bu dogrultuda, finansal ya da
finansal olmayan tiim risklerimizi diizenli bicimde gbzden gegciriyor ve gerekli aksiyonlan aliyoruz. Risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklere karsi gerekli aksiyonlarin alinmasi ve risklerin y&netilmesi sirecleri Risklerin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
koordinasyonunda yiriitillyor

Risk yonetiminde proaktif bir yaklasim benimsiyor ve risk yonetim calismalanmizi Y&netim Kurulu’nun sorumlulugunda
gerceklestiriyoruz. Sirketimizin hedeflerini etkileyebilecek ve tim paydaslanmizi ilgilendiren risk ve firsatlan tanimlyor ve analiz
ediyoruz. Riskleri dnlemek veya olasi etkiyi en aza indirmek icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politikalar cercevesinde
aksiyonlar aliyoruz. Olusturdugumuz risk raporlarini her yilin sonunda st yénetime sunuyoruz.

Timay&Tempo'da olusturdugumuz 5 yillik stratejik hedeflerimize yonelik tehdit olusturan unsurlan Snleyici bir yaklasimla takip
ediyoruz. Stratejik hedeflere dair riskler, her departmana &zgii olan i¢ kontrol sistemlerindeki uzmanlarca yénetilir.

Timay&Tempo’da risklerin siniflandinlmasi ve yonetim stratejilerin belilenmesinde risklerin finansal ve operasyonel etkilerinin
yani sira cevresel, uyum ve toplumsal etkileri de dikkate alinrr. Bu kapsamda yangin, is saglidi ve givenlidi, cevre, calisan haklan
ve suiistimaller konulart kurumsal risk haritamiz dahilinde degerlendirilir.

Calisanlanmizin kendi aralarinda ve paydaslarmizla olan iliskileri disiplin yénetmeligindeki Etik Davranis Kurallan ve Uygulama
Prensipleri dogrultusunda sekilleniyor. Timay&Tempo’daki is yapis bicimimizi s6z konusu yonetmelikteki etk davranis kurallari,
yolsuzlukla miicadele ve toplumsal scrumluluk gibi konular belirliyor.

Yolsuzlukla Micadele

Timay&Tempo'da, hicbir surette risvet ve yolsuzluga tolerans gosterilmez. Kamu kurum ve kuruluslan ile mali iliskileri bagimsiz
denetime tabidir. Denetimler sonucunda sosyal, cevresel ve yolsuzlukla ilgili yasalara uyumsuzluk nedeniyle herhangi bir ceza
alinmadigr onaylanmustir. Tim Timay&Tempo calisanlan, etik kural ihlali ya da rilsvet ve yolsuzluk siiphesiyle karsilastginda bu
durumu ihbar etmekle yiikimlidir, iletilen ihbarlar gizlilik cergevesinde degerlendirilir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele anlayisi, calisanlanin yani sira tedarikci ve is ortaklar, basta olmak lizere ilgili tiim paydaslar icin
baglayicidir.
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Stratejl ve Hedeflerimiz

Timay&Tempo’da bizler, is gelisimimizi 5 yillk stratejik planlar ile sekillendiriyoruz, Timay&Tempo’nun
“gliven, kalite, farkliik ve deger olusturma” ilkeleri zerine olusturulan 2020-2025 stratejik plani, sektordeki
firsat ve tehditleri dikkate alarak yatrmlanmizin dederini artirmak, llkemize ddviz kazandirmak,
paydaslanmizin memnuniyetini saglamak odakldir. Bu dogrultuda sirketimiz “uzun dénemde yasamini
surdirebilmesini mimkin kilacak” ve ona “slrdirdlebilir karliik”, “markanin ulasilabilir yayginlid”, “sirec
yaling ve verimliligi” ile slirekli geliserek ogrenmeyi artiracak kurumsal stratejilerini uygulamayi amac
edinmistir. Uriinlerimizde farkllasma ve yilksek kalite standartlanmiz ile her zaman rakiplerimizin ilerisinde
olmayi hedefliyoruz. Calisanlanmiza adil, saglikli ve glivenli bir is ortami saglamak ve memnuniyet diizeylerini
on planda tutmak icin siireclerimizi iyilestirmek de stratejik dnceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Timay&Tempo’da ana stratejimiz sirdirllebilir bir biyime 1siginda karlligimizi ve ekonomik katma

dederimizi artinrken markamizi yayginlastirmak, sirekli gelisim ve égrenmeyi saglayarak saygin ve bilinen
diinya markalarindan biri haline gelmektir.

=)
Ana
Stratejimiz

Siirdiiriilebilir Markanin Operasyonda Siirekli Gelisim ve
Karlilik Ulasilabilir Yalinlik ve Verimlilik Ogrenmeyi Artirma
Yayginuigi
.
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2025 Strateji ve Hedeflerimiz

ebilir Ekonomi He Ar-Ge, Inovasyon ve Dijitallesme Hedefleri
Hedef
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Paydas Iliskilerimiz



Tirmay&Tempo olarak paydaslanmizla tam zamanli etkilesime dayali dizenli iletisime 6zen gdsteriyoruz. Her paydas grubunun farkli beklentileri ve 6zellikleri oldugunun farkindaligiyla
birgok platformda farkl paydas gruplanmiza yénelik iletisimimizi sdrdiriiyoruz. Paydas iletisimi kapsaminda lyesi oldugumuz kuruluslarla kurumsal bilgi varlgmiza katkida

bulunuyoruz.

Paydaslanmiz

Beklenti ve Hedefler

Iletisim Metotlan

Hissedarlar

Calisanlar

Musteriler

Tedarikgiler

Kamnu Kuruluslan

Toplum ve
sivil toplum érgitleri

Yasa ve mevzuatlara uyum,
stratejik hedeflere uygun caligimasi,
siirdlriilebilir blylime

fyi calisma kosullan,
memnuniyet ve
sirkete bagllik motivasyon

Sadakat,
ig ortaklig, kalite,
glivenilirik ve streklilik

Stratejik is birligi,
terminlere uyum, kalite

Raporlama, yasaya uyum,
gerekliliklerin yerine getirilmesi

Kurumsal nceliklere uyumlu
sivil toplum érgitlerine badislar,
yardimlar ve destekler

Timay&Tempo Sirdiirllebilirlik Raporu 2021

Kurumsal internet sitesi,
toplantilar,
faaliyet raporu ve
siirdirilebilirlik raporlan

Galigan Memnuniyet Anketi,
Performans Yonetim Sistemi,
IK sohbet toplantilan,
“Mustafa Bey'e sor “toplantilan

Misteri Memnuniyet Arastirmalan,
Ziyaretler, Fuarlar

Seminerler, yiiz yiize gorismeler

Yillik ve aylik raporlamalar

Proje bazli ortakliklar

KURUMSAL OYELIKLERIMIZ

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi- TiM

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi- TGSD

istanbul Demir ve Demir Dist Metaller ihracatcilan Birligi
Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilan Birligi- IHKIB
Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon [hracatg Birlikleri -[TKIB
Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatgilar BirligiHTHIB
Makine ve Aksamlan Ihracatcilan Birligi- OAIB

Istanbul Sanayi Odas!

Istanbul Ticaret Odas

Merzifon Sanayi Odasi
Merzifon Ticaret Odasi




Calisan lliskilerimiz

Timay&Tempo’da calisma hayatini calisanlarimizin mutlulugunu ve baglligim én
planda tutarak dizenliyoruz. Yeni yetenekler tarafindan tercih edilen ve mutlu
bir calisma ortami ile sektérde farkllasan bir sirket olmak uzun vadeli
hedeflerimizdendir. Timay&Tempo’'da calisanlarmizi en degerli sermayemiz
olarak géririiz. Calisma hayatini calisanlanmizin mutlulugunu ve baglligm én
planda tutarak dizenleriz. Sektérde tercih edilen ve calisilan bir sirket haline
gelmeyi, mutlu calisanlar ile ideal bir calisma ortami yaratmayr amaclanz.
Calisanlanmizin ~ kisisel ve mesleki yetkinliklerinin  ve  becerilerinin
gelistirilmesine katki saglar, kariyer planlamalanni yaparken calisanlarimiza tim
olanaklanmizla destek oluruz. Calisma hayatina yonelik uygulamalanmizi Insan
Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda yonetiriz.

Calisma Kosullarimiz

Calisanlarimiza calisan ve insan haklarmin gdzetildigi, saygli bir is ortami
sunaniz. Calisanlanimizin glvenligine ve sadudina blyik énem verir, adil ve
herkes igin esit firsatlar taniyan bir calisma yasami organize ederiz.
Timay&Tempo’da calisma yasamini diizenleyen tiim konular insan Kaynaklari EL
Kitab'nda yazili olarak yer almaktadir. Her sene bu uygulamalar gdzden
gecirilerek glincel kalmasi saglanmaktadir. Ayrica tim insan kaynaklan
sirecleri Gimiis Grup IK Yénetmeligi kapsaminda ydnetilerek calisanlarin
slirekli erisim saglayacad platformlarda paylasir. Bu yoénetmelik ile; ise alma
ve yerlestirme, rotasyon, terfi ve atama, calisma kosullar, &zlik haklan ve
isten aynlmaya dair konular diizenleyerek, calisanlara bilgi edinme olanad
saglamayl amaglanz. Calisanlanmiza sundugumuz genis yan haklar ile mevcut
ve potansiyel ¢alisanlarmiz igin cazip bir is ortam yaratiniz.
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Calisanlarin Demografik Dagilimi

2021

Toplam galigan sayisi

Toplam kadin galisan sayisi
Toplam erkek calisan sayis!
Kadin beyaz yakali caligan sayisi
Erkek beyaz yakal calisan sayist
Mavi yakal kadin calisan sayisi
Mavi yakal erkek calisan sayis!
Engelli calisanlarin sayis!

Stajyer Gniversite Sgrencisi sayisi

Stajyer lise 6grencisi sayisi

qumis g

K @

Insan Kaynaklan El Kitabi

592

138

454

89
128



Esit Davranma ilkemiz

Cesitli kiltir ve yeteneklerin zenginlestirdigi bir calisma ortami sunmak 6nceliklerimiz arasinda yer aliyor. Timay&Tempo’ da insan
kaynaklan sireclerinde cinsiyet, dil, din, etnik koken ve yas gibi etkenlerden olusan ayrimciliklara tolerans gostermiyoruz. Saygili ve
kapsayici bir is ortami yaratmaya calisiyoruz. Esit ise esit licret ilkesi dogrultusunda Gcretlendirmede kadin ve erkek calisanlanmiza
esit davraniyoruz. Ucret oranlanmiz kullandigimiz is degerleme metodclojisine gére belirleyip, mavi ve beyaz yakal calisanlanmiz igin
hem sirket ici hem de sirket disinda dengeli bir Gicret dagiiri ortaya koyuyoruz.

Cocuk isci ve zorla veya zorunlu calistrmaya engel oluyoruz, operasyonlanmizda ve tedarik zincirinde adil is kosullarinin saglanmasi
icin calisiyoruz.

Tim yasam alanlannda ve is diinyasinda kadinlarin aktif olarak yer almasinin sirdiirilebilir bir gelecek icin éneminin bilincindeyiz.
Kadin calisanlann istihdamimi ve yénetim kademelerinde yer almalanmi destekliyoruz. Tim kademelerde gérev alan kadin calisan
sayimizi artirmayl hedefliyoruz. 2021 yili itibariyle, kadin calisanlar ekibimizin %23 “Unu Ust diizey yoneticilerimizin ise %22’sini
olusturuyor.

Sosyal Etkinliklerimiz

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar giind icin tiim kadin calisanlanmiz icin hediye kutusu dagitimi yaptik. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami’nda tim calisanlanmiza “Kiiciik Prens” kitabi armagan ettik. Nisan ay itibari ile dogum ginlerinde tim calisma
arkadaslarnmiza Tirk Edebiyati klasiklerinden kitap hediye etme uygulamasini baslattik. Anneler Giintinde calisan annelerimiz adina
ACEV’ e (Anne Cocuk Egitim Vakfi) badis yaptik, 19 Mayis Atatirky Anma, Genglik ve Spor Bayrami’'nda tiim calisanlara Nutuk kitabi
hediye ettik. Babalar Gunlinde calisan babalanmiz icin Darligsafaka “ya bagis yaptik.

14 Haziran tarihinde sirketler grubumuza 6zel olarak Prof. Dr. Acar Baltas tarafindan "21. Yuzyl’ a Hosgeldiniz" webinan
gerceklestirdik. ic Isleri Bakanligl ve Radyo Televizyon Gazetecileri Dernegi, cocuklarin ve genclerin uyusturucu kullaniminin
éniine gegme konusunda anne duyarliligindan faydalanmak amacryla En lyi Narkotik Polisi: Anne isimli bir projesi kapsaminda
Merzifon lige Emniyet Miidiirligi Narkotik Sube tarafindan Kadin Galisanlanmiza yénelik 20 Aralik giini iki oturum olacak
sekilde 15 dk’ ik bir seminer organizasyonu gergeklestirdik. 8 Aralik tarihinde, Amasya Macit Zeren Fen Lisesi 20 kisilik
dgrenci grubuna fabrika gezisi organizasyonu gerceklestirdik. 17 Aralk tarihinde, Samsun Kavak Yasar Dogu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 20 kisilik §renci grubuna fabrika gezisi organizasyonu gerceklestirdik.
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Musteri Iliskilerimiz

Misterilerimizin taleplerini eksiksiz olarak karsilayabilmek icin onlanin intiyaclarini, beklentilerini &neri
ve sikayetlerini ve degisen trendleri iyi analiz etmemiz gerekiyor. Bu dogrultuda yurtici ve ihracat
misterilerimize duzenli olarak misteri memnuniyeti anketleri uyguluyoruz. Her yil yaptigimiz anketler
satis, operasyon, kalite ve giivence, tasanm, muhasebe gibi pek ¢ok konu basligindan olusan élcme
degerlendirme sorulanindan olusuyor. Anket sonuclarinda gelisime acik yonlerimizi SWOT analiziyle
tespit ediyor, miisteri odakl, diizeltici ve iyilestirici aksiyonlar gelistiriyoruz.

2021 yib miisteri memnuniyet anketi sonuclarimiz:

2021 wyiinda; 27i yurtici, 16’s1 yurtdisi olmak (izere toplamda 37
misterimizle memnuniyet anketi gergeklestirdik. Anket sonuclarina gére;
yurtdisi misterilerimizden 214 puan, yurtici misterilerimizden ise toplamda
253 puanlik skor elde ettik.
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2021 yilinda yurtici musterilerimizin
%86,8’l, yurtdigi musterilerimizin ise
%80,6’s1 bizimle calismaktan memnun
olduklarini ifade etmislerdir.

Yurtici miisteri memnuniyet orani

Yurtdisi miisteri memnuniyet oran



Raporlama
déneminde miisteri
bilgi gizliligi inlaline
yonelik herhangi bir

Musteri Bilgi Gizliligi

Dijitallesmenin getirdidi riskler ile bilgi givenlidi ve gizlilidinin onemi daha da artti ve is diinyasinda kritik konulardan biri haline geldi. Bilgi glivenligi ve gizliligi konulannin takibini dijital
déntsumimiizin gerekli bir parcasi olarak gériyoruz.

Etkili risk yénetimi mekanizmamizla misterilerimizin ve is ortaklanmizin bilgilerini koruyor, énlemler aliyoruz. Bu kapsamda faaliyetlerimizi ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
standartlan cercevesinde yiriitiiyoruz. SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi) dogabilecek siber risklere karsi sirket icinde denetimleri saglarken liclincii taraflar ise dis denetimleri
diizenli olarak stird(irmektedir. TURKAK (Tirk Akreditasyon Kurumu) basta olmak iizere, her yil akreditasyon kurumlan tarafindan denetleniyoruz. Denetlenen envanterlerde olasi zayif
noktalann giiclendirilmesi adina calismalar ve yatinmlar yapiyoruz.

Sirket icinde kullamici bilincini giiclendirmek icin tim calisanlanmiza bilgi givenligi egitimleri sagliyoruz. Dénemsel vaka calismalan ile iist ydnetimi konu hakkinda bilgilendiriyoruz.
Sistematik olarak ylrlittigimiz bilgi glvenligi saldinlarina karsi micadele calismalanmiz glivenlik duvan, anti vir(s ve DLP sistemleri ile korunmakta merkezi glvenlik politikalari ile

anlik olarak takip ediliyor. Raporlama déneminde misteri bilgi gizlilidi ihlaline yonelik herhangi bir sikayet almadik.

Kigisel Verilerin Korunmasi Mevzuat Tarihsel Slireg

27001 BGYS_KVKK Farkindalik Egitimi
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olusturdu.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Timay&Tempo’ da Uretilen her Urlinin kalitesinin arkasinda tedarikgilerimizle kurdugumuz uzun dénemli
iliskiler yer aliyor. Boylece hammadde kaynaginin siirekliligini giivenli bicimde sagliyoruz. Global tekstil ve
endustri markalannin  bir tedarikcisi konumunda olarak tedarik zinciri yonetiminde tedarikcilerin
karsilastiklan zorluklann bilinciyle hareket ediyoruz.

Timay&Tempo olarak, tedarik zinciri yonetimi Tedarik Zinciri Miudirligiu tarafindan yiritiyoruz.
Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi icin;

Is ortaklarnmiz olan tedarikgilerimizin ekonomik, sosyal ve cevresel performanslanni talep ettigimiz
kalite sozlesmeleriyle yakindan takip ediyoruz.

Onlardan srdrilebilirlik ve sahip oldu§umuz standartlar konusunda bizimle ayni hassasiyeti
gostermelerini bekliyoruz. Bu dogrultuda tedarikgilerimizi diizenli olarak kalite ve Uriin givenligi
standartlarimiz ve slrdirilebilirlik beklentilerimiz hakkinda bilgilendiriyoruz.

Satin alma streglerinde yerel tedarikgileri tercih ediyoruz. Yerel tedarikciler ile lojistikten meydana
gelen cevresel etkilerimizi de en aza indirirken Glkemize katma deger sagliyoruz.

Satin alma siireglerinde tedarikgilerimizi tercih ederken; ISG Yonetimi, ISO 9001 ;14001 Standartlarina
uygunluk, Cocuk Isci, Kacak, Zorunlu Isci Calistinlmamasi ve Malzeme Yénetimi konularinda galismalar
yapiyor olanlan tercih ederek sirduriilebilirlik anlayisimizin tedarik zincirimiz boyunca devam etmesini
sagliyoruz.
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Surdurulebilirlik Yaklasimimiz



Timay&Tempo'da bizler, kalite, cevreye sayg ve givenilirigi kurumsal
degerlerimiz olarak tammlyoruz. Bu degerler bize uzun soluklu bir bakis acisi
kazandinyor. Faaliyetlerimizin ve Griinlerimizin dogal cevremiz ve tiim paydaslarimiz
icin yaratacad etki ikle dederlendiriyoruz. Siirdirilebilirlik anlayigimizi tim is
siireclerimize ve lerimize entegre etmenin yollanni anyoruz. Bu amacla cok
katiima: bir yénetim yapisini benimsiyoruz.

Bilisim teknolojilerindeki gelisim, geng ¢alisan ve tiketicilerin degisen talepleri,
toplum sagligina yénelk tehditler, yesil ekonomi ve sorumlu finansman
uygulamalaninin yayginlasmasi, kurumlari is slrecleriyle entegre slrdirilebilirlik
stratejileri olusturmaya tesvik etti. Bozulan ekolojik denge, sosyal istikrarsizliklar ve
hizla degjisen kiiresel glindem, basanl bir sirket olma kriterini, kisa vadeli kar
artisinin gok Stesine tasidi.

Timay&Tempo Sirdiriilebilirlk Calisma Grubu, sirdiirllebilirlik konularnin sirket
icerisinde yonetilmesinden ve bu alandaki trendlerin takibinden sorumlu yénetim
organimiz. Calisma Grubunun goriis ve Onerileri, Gst yonetim tarafindan
degerlendirilir ve stratejik planlara dahil edilir.

Surdardl

ilirlik onceliklerimizi belirlerken basvurdugumuz kaynaklar:

Kurumsal stratejiler

Kurumsal degerler

Paydas beklentileri

Kiresel sirdirilebilirlik egilimleri
Sektorel gereklilikler

Kurumsal angajmanlar

BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaclan

.
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Surdurulebilirlik Onceliklerimiz

Sirdrdlebilirlik & liklerimizi, kiresel s trendleri, emsal sirket uygulamalan, kurumsal stratejik planlanmiz ve paydas beklentileri dogrultusunda
belirledik.

Aragtrma calismalan, paydas anketleri ve caligtaylardan olugan & i dirme ¢ un sonucunda o matrisimizi olusturduk.

1. Arastirma Calismasy. Onceliklendirme galismasinin da, kiiresel sUrdlriilebilirlik trendleri, iyi . 1l ornekleri, kurumsal stratejilerimiz, rakip analizieri
ve sekidrel gerekliliklerimizi degerlendirerek 65 konudan olusan genis bir liste olugturduk.

2. Degerlendirme Calismasi Sirdirilebilirik Calisma Grubumuz, bu konular, iy imize olan etkileri, y risk ve firsatlan gé. yeniden degerlendirdi
ve 47 konudan olusan bir sirdirilebililik konu evreni hazirladik,

3. Calisan Anketleri; Bu evreni, bir anket calismasiyla calisanlanmizin gorislerine sunduk. Anket 56 calisma Katild.

4. Sirdirilebililik Cabstay: Anket sonuclan, Strdirilebilirlik Caligma Grubu tarafindan “Sirdirilebilifik Calistayin'da” i ve yonetim onayina sunuldu.

Sirdiirllebilirlik Calistayinda faaliyetlerimizi etkileme potansiyeli olan kiresel trendleri ve en fazla katki sagladi@imiz BM Siirdiirdlebilir Kalkinma Amaglanm da
belirledik

5. Yonetim Degerlendirmesi Timay&Tempo CEO'su liderliindeki yonetim ekibi, calisma sonuclanni gzden gecirdi ve onaylad. Yapilan degerlendirmede,
Timay&Tempo'nun faalivetlerini etkileyen siirdiirllebililk & ikleri, paydas ileri ve is
Oncelikli Konular™ ve “Ugtinciil Oncelikli Konular” olarak iig grupta topland.

ine etkileri gbzetilerek, “Birincil Cncelikli Konular”, “lkincil

-» Birincil Onceliklerimiz
H . Isa
H * TEDARIK ZINCIRI YONETIMI
H + ARGE
H + MUSTER| NENNUNIVET]
P H CALSMA KOSULLARY
3 ATICVONETIN
KIMYASAL KULLANIM
Y . HAMMADDE VE
GROMLER
SU i
‘ENERIIVE EMISYON YONETIMI
lkincil Onceliklerimiz
* RISK YONETIMI
+ GausAN
+ MOSTERI BILGI GlzULIGH
] DUITALLESME
& AL
‘é‘ BOYOME
EAVRAK
L KURUMSAL YONETIM
Oglinciil Onceliklerimiz
* ADILISVEREN
o SEFFAFUX, IZLENEBILIRLK VE
i RAPORLAMA
v
4 CCCETTRERTTEEY 3
Paydas Beklenti Diizeyi
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Oncelikli
Konularimiz
ve Katki
Sagladigimiz
Surdurulebilir
Kalkinma
Amaclari

Birincil Onceliklerimiz
- I8G
Tedarik Zinciri Yonetimi
Ar-Ge
Miisteri Memnuniyeti
Calisma Kosullari
Atk Yonetimi
Kimyasal Kullanim
Cevreci Hammadde ve Uriinler
Su Yénetimi
Enerji ve Emisyon Yonetimi

Ikincil Onceliklerimiz
« Risk Ydnetimi
= Calisan Gelisimi
« Miisteri Bilgi Gizliligi
« Dijitallesme
« Slirdiiriilebilir Finansal Blyiime
+ Kaynak Verimliligi
+ Kurumsal Yénetim

Ugiinciil Onceliklerimiz
+ Adil Isveren
« Seffaflik, izlenebilirlik ve Raporlama
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"For The Future"



Dijital Moda

Metaverse dinyasi hizla biylimeye devam ediyor. Metaverse evreni icin gelistirilen projeler ve bu yeni
diinyaya &zel isler yapmak igin kurulan start-up’lar milyon dolarlk yatinmlar aliyor, Teknolgji sirketlerinin
agrriginin gozlemlendigi metaverse’'de oldukca hizla blylyen bir difer alan ise gelismis NFT dinyas! ve
metaverse isbirliginde gelistirilen dijital moda.

Gorselligin bu kadar 6n planda oldugju, kisa siire i¢inde insanlarin sosyallesmek icin kullanacag dngdriilen
bir platform olan metaverse kendi modasini yaratiyor. Modacilar artik gercekte var olmayan giysiler
tasarlayip satabiliyor. insanlar da bunlan sanal dinyada, 6zellikle de oyunlarda giymek icin satin alabiliyor.
Aralk 2027in sonlannda Amerika Birlesik Devletleri'nde 1.001 tiketiciyle gorisiilerek “The Metaverse
Mindset: Consumer Shopping Insights™ adli bir anket gerceklestirildi. Aragtirmaya gore; Z kusaginin ylizde
75'i bir video oyunu icinde dijital bir iriin satin aldi. Geng tiketici grubunun yiizde 80"t markalann trinlerini
meta veri platformlarinda satmasi gerektigini distinlyor. Tlketicilerin codunlugu sanal alisverisi “son
derece ilgi ¢ekici” bir deneyim olarak tarif ederken, ankete katlanlann yizde 62'si, avatarlan icin bir
aksesuar veya giysi gibi bir dijital bir Griin satin aldigini belirtti

Yakin zamanda yatinmeilarin dikkatini ceken bir baska firma ise deneysel moda tasanmcisi Charli Cohen’in
yeni girisimi olan metaverse moda platformu RSTLSS oldu. Moda tasanmcisi Charli Cohen, 2020'de
sUriikleyici sanal moda deneyimlerinin ilk drneklerinden biri olan bir sanal gerceklik sovu olan Fabric of
Reality’ye katilan Uc tasanmcidan biri olmustu. Cohen daha 6nce de oyunlarda Assassin’s Creed,
Pokémon ve Sanrio icin dijital moda ile artinlmis ve sanal gerceklikte moda yaratmisti.

Cohen’in son clarak hayata gecirdigi Londra merkezli RSTLSS, Bitkraft Ventures liderligindeki aralannda
Rogue VC, Start Line, Red DAO ve Venture Reality Fund'in yani sira Paris Hilton, Twitch kurucu ortagi Kevin
Lin ve EpyllionCo yonetici ortagi Matthew Ball'in de dahil oldugu ilk turda 3,5 milyon dolarlik bir baslangic
yatinmi topladi

RSTLSS aldigi yatinm, finansmani ekibini genisletmek ve piyasaya siiriilmeden dnce iirlin iyilestirmeleri igin
kullanacak. RSTLSS, markalara, tasarmcilara ve sanatcilara metaverse’de moda yaratmak, giymek,
oynamak ve satmak icin bir platform saglamak amaciyla kuruldu.
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Timay&Tempo olarak bizlerde tekstil pazarindaki dijital
gelisimleri yakindan takip ediyor ve bu alanda isimizin
devamliligi adina faaliyetlerimizi siird(riiyoruz.




Yeni Urlin Pazari (Sise Markalama)

Tekstil pazarnndaki tecriibemizden yola ¢ikarak, 2021 yiinda Sise markalama pazan igin lrlin ve hizmetlerimizi belirleyerek pazarda Timay&Tempo markamizi tamitim
faaliyetlerimize basladik. Kisa siirede moda sektorlindeki estetik bakisimiz ve Gretim kabiliyetimiz bu sektdrde musteri portféyl clusturmamizi sagladi.

Cogunlugunu zamak hammaddenin olusturdugu (riin gamimizi Metal Etiketler, Metal Kapaklar, Metal Aksesuarlar ve Tel Baslklar adinda dért ana baslik altinda topladik.

Uretimimiz sonrasi cikan atigimizi geri dénlisiim tesisimizde yeniden kullanilir hale getirerek sahip oldugumuz Sifir Atk Snlemlerimizi bu pazardaki Urinlerimizin dretimi icinde
kullandik. Yine kalite test laboratuvarimizda sahip oldugumuz bilgi birikimimizi bu pazar igin yeniden belirledik ve pazarin beklentileri igin hizli sekilde aksiyonlarimizi aldik.

2021 yil satis aksiyonlanmiz icin belirledigimiz pazara yayilma ve ihracat satislanmizi arttirma hedeflerimiz icin proje olarak sise markalama pazanina ilk koleksiyonumuzu, tanitim
katalogumuzu ve www labelsandclosures.com web adresimizle satis aksiyonlanmizi baslatmis bulunmaktayiz.

timay &tempo
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2021 yilinda, Ulkemizde yer alan 3 iniversite ile Ar-Ge isbirligi yaparak 1 adet patent
r_ e calismasi gerceklestirdik.

( : a ll S m a l a r I Tasarim Ofisi Ekonomik Performans Gostergeleri 2021
2 2

= I — ~ ) Ar-Ge Biitcesi (TL) 388.597
Timay&Tempo olarak gelistirmis oldugumuz Grlin veya (rlnlerin islevselligini

arttirma, gelistirme, iyilestirme ve farkllastrmaya yénelik faaliyetleriyle, AlinanEatent.sayisy 1
bulundugumuz pazarlara degder katmak ve rekabet avantajl yaratmay Ar-Ge Alaninda Calisan Personel Sayist 1"

hedeflemekteyiz. Bu hedef dogrultusunda Uretim alaninda kurmus oldugumuz
yaratici, arastrmaci ve yenilikci glcli bir ekiple 5746 Sayill Arastrma ve Universite-Endiistri Ar-Ge Isbirlikleri Sayisi 3
Gelistirme Faaliyetlerinin  Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda TC

Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin destegiyle Tasanm Merkezini biinyesine kattik. Teknik igbirligi Hibeleri (TL) -

Timay&Tempo’da hayati kolaylastiran, inovatif ve esnek tasarmlar ortaya

i yurittigimiiz Ar-G inovasyon ¢aligmalari icin 2021 yilinin sonuna kadar
cikarmak igin Ar-Ge ve inovasyon yatinmlanmiza agirlik veriyoruz. Misterilerimizin 2015 indan berlyfifitudumis S GSR o YonceNY < y

toplamda 1.022.601 TL biitce ayirarak, alismalara baslanan 2018 yilina kiyasla biitcemizde

taleplerine gdre ozel olarak hazirladigimiz aksesuar tasarmlan ve sezonluk %518,57 oraninda artig sagladik.

koleksiyonlar sektoriimiizde bizi farkli kiliyor. Etkili inovasyonun yalnizca kurum

icinde entegre dlslncenin yayginlasmasiyla gerceklesecedine inaniyoruz. = Biitge (TU)
Yenilikci fikirlerden (rlin yapim asamasina kadar her evrede calisanlanimizi

destekliyoruz. Ar-Ge tasanm merkezimizde gorev alan deneyimli Timay&Tempo 201

tasanm ekibimiz, tekstil sektorinde birlikte calist@imiz diinya markalarina ve o

moda trend analizlerine uygun, hizli ¢ézlimler sunan, inovatif, genis cesitlilikle

drinleri sunmamiza yardimci oluyor. Bu kapsamda misterilerimizin talepleri 2020

paralelinde, cocuk ve bebek giyimlerinde kullanilan aksesuarlar icin ézel bir

koleksiyon hazrladik, uluslararasi (Katar, Sudan, Ozbekistan vb.) askeri 2021

giyimlerde kullanilan ritbe, spolet, digme gibi iriinler icin 6zel ¢alismalar yaptik,
ekolojik Grlinler icin dzel bir kartela olusturarak misterilerimize dagittik.

o

100.000 200.000 300.000 400.000
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TEMIZ SU VE
SANITASYON

Cevre Yaklasimimiz



Timay&Tempo’da bizler, iklim degisiklidi ve cevresel bozulmanin
yarathid risk ve firsatlan titizlikle takip ediyoruz. Tim siireclerimizde
cevresel ayak izimizi dusiirmek igin calsiyoruz. Yenilenebilir enerji
kaynaklarna yatrim vyapiyor, ¢evreci atik bertaraf metotlanin
benimsiyoruz.

Cevresel hassasiyetimizi deder zincirimizle de paylasiyor, dogal
kaynaklarin korunmasi igin verilen micadelede U(zerimize duseni

yapmak icin calisiyoruz.
for lﬁ&ﬁ;’w&
[ _4
d

Tt GREE!

timay&tempo,
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Gelecek nesillere yesil bir dofa birakmaya séz verdigimiz bu yolda geri donistlrllmus
malzeme icerikli Urinlerimiz ile strdrilebilirligi destekledik ve GRS sertifikasyonu ile cevresel
uygulamalanmizi dogruladik.

Kagit malzeme esasli Jakron etiket Griinlerimizin FSC sertifikasi ile satigin yaparak en dnemli
varliklanimizdan olan ormanlanmizin strdirllebilirligine katki sagladik.

Eco-Friendly Ur(in proseslerimizi giinden giine artrarak dogayl ve dogal kaynaklanimizi
korumayi isimizin ana felsefesi haline getirdik. LCA raporlanmiz ile cevresel etkilerimizi dlctik
ve slrekli olarak sicak noktayi belirleyerek Urln tasarimlarini iyilestirmeye calistik.

Dogal cevreye rahatsizlik verebilecek, atiklar, ses, toz, glriiltd, titresim gibi her turli etkeni ve
isletmemizin tlim cevresel etkilerini analiz edip cevre odakli uygulamalan kontrol altina alan
ISC 14001 yonetim sistemi standardini benimsedik. Bu dogrultuda (riinlerimizin hammadde
asamasindan baslayarak misteriye sunulmasina kadar olan siirecte cevresel faktdrlerin
belirlenmesi ve bu faktérlerin gerekli Gnlemler ile kontrol altina alinarak cevreye verilen zararin
en aza indirilmesi icin galismak, temel prensibimiz haline geldi.

Gelecegdimiz icin; “daha az kimyasal, daha az elektrik ve su tiiketimi ile daha az atik” sistemi

dogrultusunda dogal kaynaklann ve enerji kaynaklarnin kullanminda verimliligi arttrmay
hedefleyerek sektorde fark yarattik.

ol o~ ®
. S, Sy,
H ‘ : (IS0 J:)
@ siFRATIC @l}‘eﬁﬂed I ndlgg ISO (ISO

e, 14001 FSC

r

Agternag
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TURQUALITY

TURQUALITY®, Dinyanin devlet destekli ilk ve tek markalasma programi olup, secilmis
Tirk markalan icin bir inklibator ve katalizdr olusturmak hedefiyle 2004 yilinda yiirirlige
alinrigtir.

Timay&Tempo; 2020 yilinda markalasma potansiyeli olan (r(in gruplarina sahip, Uretimden
pazarlamaya, satistan satis sonrasi hizmetlere kadar bitin slirecleri kapsayacak sekilde
ydénetsel bilgi birkimi, kurumsallasma ve gelisimlerini saglayarak uluslararasi pazarlarda
kendi markasi ile Tark mali imajinin olusturulmasi ve yerlestirilmesine katki saglayacak
kriterlere uygun gériilmistir. Bu sirec icinde global denetim sirketlerinin denetiminden
gecerek, 5 yillik stratejisi icin yapacagi eylemleri «Strdirilebilir karllik, Markanin ulasilabilir
yayginligini olusturmak, Yalinlk, Sirekli Gelisim ve Ogrenmeyi arttirmas olarak dért ana
baslik altinda toplamaktadir. Yine 2025 yili sonunda Uretim alaninda almis oldugu énlemler
ve yaptd yatinmlarla cevre dostu yesil Uretim tesisi donlsliminl tamamlayarak,
sUrdirilebilir  kaynaklarla dogaya verilen zarari minimum seviyelere cekmeyi
hedeflemektedir.
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Kaynak Verimlilig

Azalan dogal kaynaklar ve artan atiklarin olumsuz cevresel etkileri her gecen gin
artiyor. Bu nedenle tim faaliyetlerimizde kaynak verimliligi esasiyla calisiyoruz.
Yurlttigimiz yaratici projeler ile basta dogal kaynaklar olmak lizere tim kaynaklari
sorumlulukla tiketiyoruz. Dénglsel ekonomi yaklasimini benimsiyor, atiklan en az
seviyeye indirmek icin calisiyoruz. Metal ve plastik enjeksiyon baskilarinda olusan
firelerin Gnemli bir kismini isleyerek imalatta yeniden kullaniyoruz.

Bu sayede 2021 yilinda;
¢ Kullandigimiz piring ham maddesini %31,2 geri dénlistirdiik,
» Kullandidimiz zamak ham maddesinin %71,5 yeniden kullandik,
« Proseste olusan atiklarimizi %99,99 oraninda geri dénlstirduk.
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timay&tempo,

SINTE 1887

LCA-Yasam Dongusu Analizi

Life Cycle Assessment (LCA) galismalan bir (riin veya servisin Gretimi, tiketimi ve bertarafi gibi besikten
mezara tim asamalarinda ortaya cikan cevresel etki ve kirliliklerin ISO 14040 standartlarina uygun olarak
hesaplandid! bilimsel bir yéntemdir.

Timay&Tempo'da Yasam Donglsu Degerlendirmesi ¢aligmalanni slrdirerek Gretim esnasinda cevre
kirliligine en fazla sebep olan prosesleri belirleyip iyilestirme calismalan, slrec tasanm ve gelistirmeleri
gerceklestiriyoruz. Yasam Donglsi Analizi'ni Timay&Tempo’nun bilgi, tecriibe ve yaraticii@ ile bir araya
getirerek yenilikci triin ve slirecler, prosesler ve tasarimlar lizerine calisiyoruz.

Raporlama déneminde standart renkler ve bunlara denk, gorsel agidan karsilk gelen eco renkler ve
prosesleri tanimladik. Bu calismada farkl hammaddeler ile proses calismalan yaparak sektorde
rakiplerimizin sahip olmadigi stregleri tamamladik. Calismada tasanm hata tlrleri ve etkileri analizinde
(FMEA) ham madde tirl, kimyasal ézelligi, islem stresi, tiketim ézellikleri ve surdirdlebilirik asamalarina
yer verdik. Yenilikci Urlin ve slrec iyilestirme ve gelistirme calismalanmizda LCA bilgisini temel aliyoruz.

Timay&Tempo Surdiriilebilirlik Raporu 2021 3 2



Enerji ve Emisyon Yonetim

-, Uretim ve lojistik siireclerindeki enerji tiketimini takip ediyor, enerji tasarrufu saglayacak proje ve
e uygulamalan hayata gegiriyoruz. Enerji verimli, yenilikci teknolojilere yatinm yapiyoruz. Uretilen iriin
~ adedi bagina kullandigimiz enerji miktari olan enerji yodunlugu gostergesini takip ediyor, enerji

yogunlugunu dastdrmenin yollanni anyoruz. Tesis bunyesinde kurulu glnes enerji sistemi ile elektrik
Uretimi gerceklestirerek karbon ayak izimizin seviyesini distriyoruz.

2016 yiindan itibaren 2021 yili sonuna kadar toplam 1.534.939 kWh ‘lik elektrik Ureterek 664,78 ton
CO2e sera gazl emisyonu salimina engel olduk. 2021 yiinda Gretilen toplam elektrik ile Gretim
sirasinda tikettigimiz elektrigin % 20,87’sini glines enerjisinden saglamis olduk.

Santralimizin yillara bagl Urettigi toplam elektirik miktari (kWh)

2 2020
Toplam 1534.939 2016 017 2018 2019 2021
kWh ‘lik elektrik
lireterek 664,78 ton 310.151 317.548 309.530 279.315 321.860 306.686

CO2e sera gaz
emisyonu salimina
engel olduk.

Not: Eleklrik Uretimi sayesinde kaginlan emisyon miktan hesaplanirken kullanilan emisyon faktorl Uluslararasi Enerji Ajans: (IEA] verilerinden temin edilmigtir.

Timay&Tempe Sirdirilebilirlik Raporu 2021 33

-,..4/‘



Performans Gostergeleri

Ekonomik Performans Gostergeleri

Toplam aktif tedarikci sayist 216 263
Satin alma butcesindeki toplam yerel tedarikci sayis n 258
Sayisal oran (%) %98 %98
Toplam satin alma bitcesi (TL) 78.116.000,00
Satin alma biitcesindeki toplam yerel satin alma rmiktan (TL) 73.429.00,00
Biitcesel oran (%) %94
Ar-Ge biitcesi (TL)* 351.845,00 388.597,00
Alinan patent sayisi 1 1
Ar-Ge alaninda calisan personel sayisi 14 14
Universite/endlistri Ar-Ge igbirliklerinin sayisi - 3

Teknik igbirligi hibeleri (TL) - =

Ar-Ge bitgosi 7508 ans Kodunda o

2 A
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Sosyal Performai

Toplam calisan sayisi

Toplam kadin calisan sayist
Toplam erkek calisan sayisi
Kadin beyaz yakal calisan sayisi
Erkek beyaz yakal caligan sayisi
Mavi yakall kadin Galisan sayrsi
Mavi yakali erkek caligan sayisi
Engelli calisanlann sayist

Stajyer iniversite Sgrencisi sayisi

Stajyer lise 6grencisi sayisi

30 yas alti calisan sayist
30-50 yas arasi caligan says|

50 yas ve Usti calisan sayisi

Turk

Yabanci

Timay&Tempo Strdiirilebilirlik Raporu 2021
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Sosyal Performans Gostergeleri

Ust diizey yéneticiler
Orta kademe yoneticiler

Uzmanlar & Mavi yaka

Stirekli

Gecici

Toplam Ust diizey yénetici sayisi
Toplam Ust diizey kadin ydnetici sayisi

Toplam Ust dizey Turk yonetici says!

Tiirk

Yabanci

30 yas alt yonetici sayisi
30-50 yas aras| yonetici sayis!

50 yas ve Usti yonetici saysi

Timay&Tempo Sirdirdlebilirlik Raporu 2021
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Sosyal Performans Gostergeleri

Dogum iznine Gikan kadin calisan sayisi 3 4

Dogum izninden ddnen kadin calisan sayisi 2 3

Calisan Geligimi

Mavi yakall 289 185
Beyaz yakali 87 158
Kadin 74 90
Erkek 302 253
Mavi yakal kadin 95 g

Mavi yakali kadin 93 148
Beyaz yakal kadin 343 80
Mavi yakali erkek 1020 1784
Beyaz yakal erkek 22 1482
Diize ildiirimi verilen

Mavi yakal kadin 44 19
Beyaz yakal kadin 84 61
Mavi yakal erkek 295 258
Beyaz yakal erkek 118 108

50 yas ve iistii yénetici sayisi Yapilmach. Yapimadi.
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Sosyal Performans Gostergeleri

Caligan Devri

Kadin %3 %7
Erkek %8 %20,95
30 yas alh %7 %12,16
30-50 yas aras| %3 %14,86
50 yas ve Gstii %0,4 %0,51
Ise alinan toplam kadin calisan sayisi 15 22
fse alinan toplam erkek calisan sayisi 45 62
30 yas alt ise alinan calisan sayist 39 55
30-50 yas arasiise alinan calisan sayisi 9 28
50 yas ve Ustu ise abinan calisan sayis 2 1
Isten ayrilan toplam kadin caligan sayisi 15 39
Isten ayrilan toplam erkek caligan sayist 45 124
30 yas alh isten aynlan calisan sayist 39 72
30-50 yas arasi isten aynlan calisan sayisi 19 88
50 yas ve Ustl isten ayrilan calisan sayisi 2 3

Timay&Tempo Sirdirilebilirlik Raporu 2021
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Sosyal Performans Gster:

Sagligi ve Gilv

Kurulu ISG komitesi sayist
Kurulu ISG komitelerindeki toplam liye sayisi

Kurulu ISG komitelerinde calisan temsilcisi sayisi

ISG efitimi toplam saati

ISG egjitimlering katlan cabigan sayisi

Kaza adirlk oran
Mesleki hastalik orant
isle gl 6lim sayis:

Kaza siklk orani

Timay&Tempo Sirdirilebiliik Raporu 2021
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Cevre Performans Gastergeleri

Malzeme Kullanimi

Plastik hammacdide 27 64
Metal hammadde 1292 1931
Kimyasallar 390 397
TOPLAM 1709 2392
Hammadde yogunlugu ((ton/adet)"100000) 0,108 0,146
Girdi olarak kullanilan geri dénistiriilmiis/geri kazandmis hammadde miktan (ton) 525 596
Kurum icinde tilketilen enerji (G)) 19.163 22012
Dogalgaz (m3) 100.973 123597
Elektrik (kWh) 3147.185 4.810.457
Y enerji Uretim (kvvh) 321860 306.686
Yenilenebilir enerji tiketiminin toplam enerji tiketimindeki payl %87 %91
Dogalgaz liketimi kaynakl dofjndan emisyon miktan (tonCO2e)* 2713 3321
Elektrik tiiketimi kaynakli dolayl emisyon miktan (tonCO2e)*™ 1363 20835
Sera gaz emisyon yogunlugu ((ton/adet}*1000) 158 172
Enerji tasamruf miktan (GJ) 792 104

“Dogalgaz indien kaynakli amisyoni: kultanilan emisyon fakténi IPCC kitevuzundan temin edilmistr.

“Elektrik i kaynaklh emisyonl Kullaran emisyon faktGr Ul Ajans1 (1EA)

Timay&Tempo Surdirllebilirlik Raporu 2021

40



Cevre Performans Gostergeleri

Sebeke suyu gekim miktan (m3) 23.666 28.866
Tasarruf edilen (Geri dénustinilen ve yeniden kullandan) suyun hacmi (m3/yl) 7.008 4.955
Tasarruf edilen su (%) 29,61 7,16
Su yoguniugu ((m3/adet)"100) 150 180

Atiklar

Geri Kazanim (ton/yl) 236.222 210.765
Atk Sahasi 0 0

Geri dénlistim (kg/yl) 7.610 6.820
Atk Sahasi 0 0
‘Cevre Yonetimi

Calisanlara verilen cevre editimi toplam saati 1o 135
Cevre ejitimi alan calisan sayisi 10 180
Cevre yonetim harcamalan (TL) 290.873,00 1817.593,00
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ILETISIM

Tempo Metal Aksesuar Sanayi ve Ticaret AS.

Orta Mahalle, Topkapi Maltepe Cad. No:6
Silkar Plaza Kat 2
34030 Bayrampasa, Istanbul / TURKIYE

Tel: +90.212.484 47 00
Fax: +90.212.482 34 01

Raporlama Danismani ve Tasarim
Sustainable
Futuresig i

Yasal Uyari:

Timay&Tempo 2021 Siirdiriilebilirlik Raporu (“Rapor”), Tempo Metal Aksesuar
Sanayi ve Ticaret A.S. ve Timay Citcit-Rivet ve Percin San. ve Tic. AS.
(“Timay&Tempo”) tarafindan hazirlanmistir. Bu Rapor’da yer alan ve eksiksiz
olma vasfini tagimayan tim bilgi, gorls ve degerlendirmeler Timay&Tempo
tarafindan saglanmis ve bu Rapor amaciyla -enerji, su ve sera gaz
emisyonlarina yonelik veriler haricinde- bagimsiz olarak dogrulanmarmistir. Bu
Rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatinm
karan icin temel olusturmayl amaclamaktadir. Bu raporda yer alan bilgiler
Timay&Tempo hisselerinin satisina ait herhangi bir teklif veya bir teklifi
parcasini ya da bu tiir bir satis slrecine davet niteligi teskil etmez ve bu
Rapor’un yayimlanmasiyla bu tir bir yasal iliski kurulmus sayilmaz.

Bu Rapor’da yer alan tim bilgi ve iligkili belgelerin, Rapor’un kapsadigi donem
itibariyle dogru olduguna inanilmakta olup bilgiler glivenilir kaynaklara
dayanarak iyi niyetle aciklanmistir. Ancak Timay&Tempo bu bilgilere yonelik
herhangi bir beyan, garanti ya da taahhiitte bulunmamaktadir. Buna uygun
olarak Timay&Tempo, Timay&Tempo hissedarlar, Timay&Tempo istirakleri
veya onlarn yonetim kurulu Gyeleri, calsanlan ve damsmanlan, bu Rapor
kapsaminda aciklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde veya bu Rapor'da yer
alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde kisi veya kisilerin
dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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