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Calisanlar icin Acik Riza Metni

Degerli Calisanimiz,

6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na goére “Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez” iste
bu nedenle “Kisisel Veriler/Ozel Nitelikli Kisisel Veriler” dokiimani ile aydinlatilmis bulunuyorsunuz. Bu dokiimanda ise
Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizin Tempo Metal Aksesuar Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan kisith amaclarla
kullanilmasina “acik riza” géstermis ve sirketimize Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizin kullanimi konusunda
MUVAFAKATNAME vermis oluyorsunuz.

1-Acik Riza- Saglhk Bilgileri

is ile ilgili olmak kaydi ile bazi saglik verilerimin islenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklamasi, giincellenmesi,
siniflandiriimasi, mevzuatin izin verdigi Uglincu kisilerle, yurt disi ile paylasilmasi veya onlara devredilmesi, ne icin
kullanildigi, kimlerle paylasildidi, nerelerden ulasilabilecegi, hassas veri oldugu ve haklarimin neler oldugu hakkinda
aydinlatildim.

a)Ozliik dosyamda; yaptigim isin dzelligine gore sigara ve alkol kullanimi, saglik ge¢misi, saglik beyani, kan grubu
karti, kronik hastaligi, hamilelik durumu, dogum raporu, epikriz raporu, doktor muayene formu, ilag, recete ve
kupurleri, engeli olup olmadigi bilgisi, ileri tani yontemlerine ait her tiirli tetkik, akciger grafisi (raporlu), tit, sft
(solunum fonksiyonu testi), odiyo (isitme )testi, EKG, glikoz, Gre-kreatin, tetanoz, hemogram, goz testi, diger testler
ve sonuclari verilerime yer verilmesine,

b)OzIiik dosyamda yer alan is basvuru formumda kendi irademle yazdigim, hobilerim, dernek tyeliklerim, kultip
Uyeliklerimin 6zlik dosyamda yer almasina,

c)Verilerimin islenmesine, elde edilmesine, kaydedilmesine, saklamasina, giincellenmesine, siniflandiriimasina,
mevzuatin izin verdigi Gguincu kisilerle paylasilmasina,

d)Eger gore ise alim sirasinda kisilik analizi, kisilik testi, karakter analizi gibi sadece is amacli kullanilan daha iyi gérev
veya yonetimde degerlendirilmem Ulzere yapilmis olan kisilik testi, karakter analizi bilgilerimin 3 (l¢) ayligina 6zlik
dosyamda “gizli bilgi” damgasi vurularak dosyamda bulunmasi'na,

e)isverenin hukuki yiikiimliliklerini yerine getirebilmek icin bu verileri isleme faaliyetinin mecburi oldugu bilinci ile;
yine igyeri / isci saglik ve guvenliginin saglanmasi igin isyeri hekimleri ile saglik verilerimin paylasilmasina,
yaptigim icin 6zelligine gore zaman aralikh saglik testleri ve saglik tespitlerinin s6z konusu olabilecegine, bu
uygulamanin yaptigim is ile baglantili ve isin 6zelligine gore gereken oOlclide ve makul seviyede olmasi kosulu ile,

f)Ozel nitelikli saglik verilerimin kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilmasina da,

ACIK RIZA VERMEKTEYiM.

2-Acik Riza - Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Bu konuda kisisel verilerimin islenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklamasi, glincellenmesi, siniflandiriimasi,
mevzuatin izin verdigi Gglincu kisilerle, yurt disi ile paylasilmasi veya onlara devredilmesi, ne icin kullanildigi, kimlerle
paylasildigi, nerelerden ulasilabilecegi, hassas veri oldugu ve haklarimin neler oldugu hakkinda aydinlatildim.

a)Bu isyerinde calisan bir personel olarak; verilerimin islenmesine, elde edilmesine, kaydedilmesine, saklamasina,
glincellenmesine, siniflandiriimasina, mevzuatin izin verdigi G¢linci kisilerle paylasiimasina,

b)isverenin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek icin bu verileri isleme faaliyetinin mecburi oldugu bilinci ile;
Ozel nitelikli bu verilerimin kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasiimasina da,

ACIK RIZA VERMEKTEYiM.

3-Acik Riza - Medya ve Sosyal Medya Kullanimi

Kurum ile ve is amacli olmak kaydi ile medya ve sosyal medyada basin bilteni, haber, tanitim, reklam amacli goriintd,
ad,soyad, gorev gibi bilgilerimin yaninda gerekli hallerde fotografimin, hareketli-grafik goériinti kayitlarimin, sesimin
kullanilabilecegi konusunda aydinlatildim,

ACIK RIZA VERMEKTEYiM.
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4-Acik Riza- Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet
hakkinda fikir verebilecek kayitlar

Bu konuda kisisel verilerimin islenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklamasi, glincellenmesi, siniflandiriimasi,
mevzuatin izin verdigi G¢uncu kisilerle, yurt disi ile paylasiimasi veya onlara devredilmesi, ne icin kullanildigi, kimlerle
paylasildigi, nerelerden ulasilabilecegi, hassas veri oldugu ve haklarimin neler oldugu hakkinda aydinlatildim.

a)Gorev yerlerimizin halkin yogun olarak bulundugu yerlerden olmasi ve isverenimizin mesru menfaatleri ve hukuki
yukumluluklerini yerine getirebilmesi icin kayitlarin temel hak ve 6zgurluklerime zarar vermeyecek 6l¢tide,
amacina aykir kullanilmadan islenmesine, elde edilmesine, kaydedilmesine, saklamasina, glincellenmesine,
siniflandirlmasina, mevzuatin izin verdigi t¢tinci kisiler ve kamu kurumlari (Ornek; Mahkemeler) ile
paylasiimasina,

b)Sirketimizin insan Kaynaklari calismalari kapsaminda performans yonetim sistemi icin kilik kiyafet
degerlendirmesi sorularinin sorulmasina,

c)Sirketimizin beni daha iyi degerlendirebilmesi icin hobilerimin veya bazi 6zel yeteneklerimin 6grenilmesine,

d)Sadece is amach ve kisitli olarak yasalara uygun olarak kullaniimasi kaydi ile cesitli “karakter/kisilik analizi” gibi
programlarda 6zel nitelikli kisisel verilerimin kullanilmasina,

5-Kisisel Verilerin is Amaciyla Sinirh ve Olciilii Sekilde Yurt Digina Aktarimi

Bu konuda kisisel verilerimin islenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklamasi, glincellenmesi, siniflandiriimasi,
mevzuatin izin verdigi Gglncu kisilerle, yurt disi ile paylasilmasi veya onlara devredilmesi, ne icin kullanildigi, kimlerle
paylasildigi, nerelerden ulasilabilecegi, hassas veri oldugu ve haklarimin neler oldugu hakkinda aydinlatildim.

a)is ile ilgili ve dlciili olmak kaydh ile kisisel verilerimin yurt disina aktarilmasina,

b)Yurt disi ziyaretleri, fuar ziyaretleri, yurt disi is seyahatleri 6ncesi/sirasi/sonrasinda is ve

c)islemlerin yapilmasina,

d)Musteriler, tedarikgiler veya meslek kuruluslari ile yapilan 6zel anlagmalar yapilmasi durumunda kisisel verilerimin
yurt disina aktarilmasina kendi 6zgur hir irademle

ACIK RIZA VERMEKTEYiM.

GEREKLI HALLERDE ACIK RIZAMI GERi CEKEBILECEGIM TARAFIMA BILDIRILDi, YAZILI OLMAK KAYDI iLE
ACIK RIZAMI ISTEDIGIM ZAMAN GERi CEKEBILIRIM. ACIK RIZAMI GERi CEKMEM DURUMUNDA DAHA ONCE
VERMIi$ OLDUGUM ACIK RIZALARDAN KAYNAKLI GECMiSE YONELIK SIKAYETTE BULUNMAYACAGIMI KABUL
VE BEYAN EDiYORUM.
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L] isbu “Calisanlar icin Acik Riza Metni”ni okudum, anladim, kabul ediyorum.
[lisbu “Calisanlar icin Acik Riza Metni’ni okudum, anladim, kabul etmiyorum, itirazimi yazili olarak Veri Sorumlusu
iletisim Temsilcisi'ne bildirecegim.
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