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Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi

A. Amag
Bu kullanim politikasi Tempo Metal Aksesuar Sanayi ve Ticaret A.S. Tarafindan saglanan bilgi, bilisim ve internet
hizmetlerini olusturulan kisisel veri glivenligi ve bilgi gtivenligine iliskin usul ve esaslari uygun kullanilmasini amaclar.

B. Kapsam
Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi, Sirket varlik envanterinde bulunan;

Bilgi Teknolojileri, iletisim Sistemleri Envanteri ve Hizmetleri:
* Kisisel bilgisayar (Desktop, Notebook, Workstation),

¢ Sunucular,

¢ Uygulamalar,

+ Kablolu/kablosuz baglantilar,

« Tablet, Dahili Telefon, Cep Telefonu,

+ Fotograf makinesi, Kamera Sistemi

 Hafiza cubugu, Disk, CD, Disket v.b.

* Yazicllar,

 Kisisel veya ortak kullanimda olan bilisim ve iletisim cihazlar,
e Endustriyel sistemler,

» E-Posta,

« internet hizmeti,

« Dosya ve bilgi paylasim hizmetleri vb.

Kullanimi ile ilgili olarak kurum calisanlarinin, kuruma is yapan tedarikgilerin ve diger paydaslarin kurum varliklarini
nasil kullanmasi gerektigi gibi kurallari kapsar.

C. Sorumluluklar

1.Sirket tarafindan saglanan Bilgi Teknolojileri, iletisim Sistemleri Envanteri ve Hizmetlerini, hicbir sekilde Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalarina ve kurum ici ydnetmeliklere, kurum kultirlne ve is ahlakina aykiri faaliyetlerde bulunmak
amaciyla kullanamaz.

2.Sirket tarafindan saglanan Bilgi Teknolojileri, iletisim Sistemleri Envanteri ve Hizmetlerini, kisisel verilerin ifsas, kisisel
verilerin yetkisiz erisimi amaciyla kullanilamaz.

3.Sirket is kanunu ve cesitli is ve islemler icin verilmis olan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verileri sadece is
amaciyla, kisith ve yasalara uygun kullanilmasina izin verir. Tum kullanicilar bu duruma goére calismayi taahhiit
ederler.

4.Kullanicilar, calistiklari siire boyunca kendilerine tahsis edilen veya ortak kullanimda olan Bilgi Teknolojileri, iletisim
Sistemleri Envanteri ve Hizmetlerini zarara ugratici, tahrip edici, calismasini engelleyici, hizmet kalitesine zarar
verecek hicbir girisimde bulunamaz. is amaci disinda kullanamaz. Sirketi maddi, manevi zarara ugratabilecek,
prestijini zedeleyebilecek hicbir faaliyette bulunamaz.

5.Kullanicilar is nedeniyle elde ettikleri kisisel verileri/6zel nitelikli kisisel verileri kurumun yazili izni olmaksizin
aciklayamaz, baska taraflara aktaramaz ve paylasilamaz.

6.Kurum icinde veya kurum disinda calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve paydaslarimiz adina “dedikodu” denilen yalan
yanlis bilgi Gretimi, paylasimi ve yayilimi yapilamaz.

7 Kullanicilar, gorevi ve sorumlulugu kapsaminda olmayan, yetkisinin olmadigy, isi ile ilgisi olmayan Bilgi Teknolojileri,
iletisim Sistemleri Envanteri ve Hizmetleri kapsamindaki hicbir donanim, yazilim ve verilerde ilaveler yapamaz ve
degistiremez. ihtiyac durumunda ilgili personel ile irtibata gecilerek gerekli degisiklikler karsilikl bilgilendirme ve
onay sonucunda yapilmaldir.

8.Kullanici is amaci disinda, yasal olarak uygun olmayan higbir yazilim ytkleyemez. Veri, bilgi, resim, video ya da buna
benzer dosya indiremez, paylasamaz ya da kullanamaz. indirilen icerik nedeniyle sirkette olusabilecek zararlar
kullanicinin sorumlulugundadir.

9.Kullanic, is amaci icinde olsa bile hizmet kalitesine zarar verebilecek faaliyetlerde bulunamaz.

10.Bir kisiye ait herhangi bir e-posta adresi, telefonu kendisinden yazili izin almadan baskalarina génderilemez ve
paylasilamaz.
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11.Kullanicinin izni ve bilgisi disinda toplu e-postalar gdonderilemez.

12.Kimden geldigine emin olunmayan, beklenmeyen, icerigi guivenilir olmayan e-postalarin agiimasi nedeniyle ortaya
cikabilecek kotu amacli yazihm kaynakli zararlarin sorumlulugu kullaniciya aittir.

13.Kullanici yetkili ve/veya ilgili kisilerden izin almadan is amaci icinde dahi olsa sirket baglantilarinda trafik yaratarak
hizmet kalitesinin diismesine neden olabilecek faaliyetlerde bulunamaz.

14.Kullanici yasaklanmis, ahlaka aykir materyal, (Ornek olarak; cirkin miistehcen ya da uygunsuz resim, video ve
benzeri icerikler) Gretemez ve kesinlikle dagitamaz.

15.Kullanici, gercek disi, sikinti ve rahatsizlik verici, iftira ve karalama mahiyetinde, gereksiz endise yaratacak materyal
Uretemez ve dagitamaz.

16.Telif haklarini ihlal edici konumda olan (© Copyright) materyali (program, yazi, makale, resim, video, kitap, 17.Diger
kullanicilara ait verileri bozmak ya da zarar amacli, gizlilik haklari ihlal etmek, baskalarina ait kisisel verilere erismeye
calismak, kullanimi yasaklanan, kullanildiginda kuruma zarar verebilecek yazilimlari kullanmak, kasten ya da zayif
glivenlik nedeni ile bilgisayara herhangi bir kotiiciil kod ve yazilim bulastiriimasina neden olabilecek faaliyetlerde
bulunulamaz.

18.Sirket Kurumsal iletisimde yazili iletisim ve e-posta iletisimini kurumsal iletisim sekli olarak kabul eder.
Cahsanlar/kullanicilar sosyal medya platformlarini kurumsal yazismalar icin kullanamazlar. Aksi durumlardan
cahsanlar sorumludur.

19.Calisanlar 5651 sayili yasaya uygun olarak internet erisimi kayitlarinin tutuldugunu gerekli hallerde sorusturma,
kovusturma ve yargi islemleri icin adli ve idari makamlara veri aktarilacagini kabul ederler.

20.Bilisim ve internet altyapimizi kullanan ilgili kisiler/kullanicilar is stirekliligi geregi tim kullanici hareketlerinin
kontrol edilecegini/edildigini, kayit altina alindigini kabul ederler.
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21.Tum calisanlarimiz oltalama, trojan, mallware gibi siber zararlilara karsi dikkatli, 6zenli olmayi taahhit ederler.

22.Tum calisanlarimiz bilgi guiveligi, kisisel veri gtivenligi konularindaki tim kurallarimiza uymayi taahht ederler.

23.Tum calisanlarimiz KVKK ve GDPR ilkesi olan “veri minimizasyonu” ilkesine uygun olarak ¢alismayi taahhit ederler.

24.Calisanlar kurumsal e-postalarin giivenliginden kendileri de sorumludur. Calisanlar kisisel e-postalari icin
kullandiklan sifre/parolalar kurumsal e-posta hesaplari icin kullanamazlar.

D. Uygulama

Bu belgede yer alan kurallar, kurumumuzda ¢alisan kullanicilara, tedarikgilere ve diger paydaslara uygulanir. Kullanici
bu belgede belirtilen prensipleri ve yikimlulikleri kabul etmektedir ve uygulamakla yakimlidur.

Sirket. bilgi glivenligi ile ilgili tum tedbirleri almalidir. Sirket yonetimi kullanicilarinin bu kurallara ve yasal
dizenlemelere uygun davranmasindan sorumludur ve gerekli tedbirleri almayi kabul eder.

E. Yiikiimliiliikler

Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'na uymayan, uygunsuz kullanimin yogunluguna, verilen zararin boyutuna ve
tekrarina gore disiplin kurallarinin uygulanmasini kabul eder. Kullanici erisimi sinirli veya sinirsiz stre ile kisitlanabilir
veya engellenebilir. Uygunsuzlugun durumuna goére adli yargi mekanizmalari harekete gecirilebilir. Kullanici, yasal ve
teknolojik gelismeleri g6z 6nlinde bulundurarak bu Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'nin kismen
degistirilebileceginden haberdardir ve bunu acikca kabul eder.

CGahisan Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'ni anladigini, tanidigini ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'na uyacagini
kabul ve beyan eder.
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